ORIGINALE

Protocollo n. 6441 del 5/10/2021

COMUNE DI BARANO D'ISCHIA

PROVINCIA DI NAPOLI

Data Delibera: 28/01/2021
N° Delibera: 8

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: OGGETTO: AMBITO N13, ADEMPIMENTI CONVENZIO NE PER LA
GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEI SERVIZI SOCIALI E S OCIO-SANITARI.
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL 10.12.2020 - DELIBE RA DEL COMUNE DI
ISCHIA G.C. N. 92 DEL 30.12.2020. ASSEGNAZIONE PERGNALE ALL'UFFICIO
COMUNE DI PIANO ANNO 2021.

L'anno duemilaventuno addi ventotto del mese dir@® alle ore 13:00 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formali@sqitte dalla vigente legge comunale e
provinciale, vennero oggi coneati a seduta gli Assessori Comunali.

N° Cognome Nome Qualifica P/A

1 | GAUDIOSO DIONIGI SINDACO Presente
2 | BUONO SERGIO ASSESSORE Presente
3 | DICOSTANZO DANIELA ASSESSORE Presente
4 | DI MEGLIO RAFFAELE ASSESSORE Presente
5 | MANGIONE EMANUELA ASSESSORE Presente

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale RBathARIA GRAZIA LOFFREDO.
Il Presidente Dott. DIONIGI GAUDIOSO, in qualita &INDACO, dichiara aperta la seduta per

aver constatato il numero legale degli interveryiassa alla trattazione dell'oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con Deliberazione di Consiglio comunale del Comune di Barano
d’lschia n. 11 del 21.12.2018 (Comune Ischia, deliberazione C.C. n. 28 del
20.12.2018), esecutiva ai sensi di legge, si & provveduto a:

- approvare lo schema di Convenzione ex art. 30 T.U. 267/2000, con validita
dal 01.01.2019 al 31.12.2021, per la gestione in forma associata dei Servizi
Sociali e Socio- sanitari, a seguito di successivi rinnovi dal 01.01.2011;

- prendere atto della volontd della delega delle funzioni amministrative
concernenti gli interventi sociali e socio-sanitari al Comune di Ischia, che
opererd quale Comune Capdfila in luogo e per conto degli enti deleganti,
con I'lstituzione  dell’organismo  polifico-istituzionale,  denominato
Coordinamento lIstituzionale, e di un Ufficio Comune che rappresenta la
struttura tecnico-amministrativa;

Considerato chr la richiomata Convenzione € stata sottoscritta il 31.12.2018 Rep. N.
2384/2019;

Vista altresi la deliberazione del Comune di Ischia C.C. n. 18 del 12.11.2020,
esecutiva ai sensi dilegge, con la quale si € provveduto ad approvare:

- lo schema di ACCORDO DI PROGRAMMA - in applicazione dell’art. 21T,
comma 1 della L.R. 11/07 e s.m.i - per la redlizzazione di un sistema integrato
di interventi e servizi sociali atfraverso la gestione associata delle funzioni
amministrative e dei servizi sociali e socio-sanitari;

- la <Programmazione sociosanitario> anno 2019 in uno alla scheda 3.7;

- il Piano Sociale di Zona triennio 2019-2021 e la Programmazione Servizi anno
2019 (come da relative Schede);

- i Regolamenti previsti dagli arficoli 10, 11, 23, 24, 37 e 41 della L.R 11/2007
necessari alla gestione del sistema integrato locale, e la la Carta dei Servizi
redatta in conformitd con gli indirizzi regionali e con le indicazioni di cui
allart. 26, 2 della L.R. 11/06, nonché nel rispetto della programmazione
territoriale del Piano;

Rilevato che la sottoscritta Convenzione prevede che:

- per la concreta attuazione della convenzione in oggetto € costituito I Ufficio
Comune (Associato) di Piano per i Servizi Socio-Assistenziali e Socio-Sanitari;

- il personale dell’Ambito Sociale di cui alla Convenzione & definito dal
Coordinamento Istituzionale nel documento <DISCIPLINARE PER LA GESTIONE
DEL PERSONALE DELL'UFFICIO DI PIANO>;

- il Coordinamento Istituzionale approva annualmente i parametri e la
dotazione di risorse umane da destfinare all’Ufficio di Piano, individuandola
prioritariamente tra il personale gid in organico o a contratto nei Comuni

aderenti. ............ Tutti i dipendenti degli enti aderenti per le attivita riferite
dlla presente convenzione operano funzionalmente coordinati dall’Ente
delegato”;

RICHIAMATI gli obiettivi del Piano Sociale Regionale 2019-2021 che I’Ambito N13
ha fatto propri nell’approvato Piano Sociale di Zona triennale e nel Piano di
aftuazione anno 2019, Il macro livello 1 <Servizi per I'accesso e la presa in carico
da parte della rete assistenziale> riveste una valenza strategica per il buon
funzionamento del sistema integrato dei servizi sociali”, nella considerazione che



“La dimensione oftimale dei servizi, in termini di entitd di risorse dedicate, deve
essere individuata in ragione delle caratteristiche socio-demografiche della
popolazione dell’Ambito, nonché della qualitd e quantitd degli atti necessari a
garantire I'erogazione dei servizi sociali ai suoi cittadini”;

RICHIAMATO |'approvato <Piano di Attuazione Locale (PAL) 2019>, approvato con
la citata deliberazione del Comune di Ischia C.C. n. 18 del 12.11.2020,
contestualmente al Piano di Zona | annualitd del nuovo triennio 2019/2021, con le
risorse stanziate dal Ministero del Fondo Povertd e dalla Regione Campania, da
utilizzarsi in aderenza alle Linee Guida per I'impiego della "Quota servizi del Fondo
Povertd” anno 2019 (Ministero, nota prot. n. 4991 del 19/06/2020), secondo le
indicazioni ed i criteri forniti, per i seguenti Servizi:

1. rafforzamento del Servizio Sociale Professionale per la presa in carico, inclusa la
componente sociale della valutazione multidimensionale, cod. nom. reg. A2-POV
(cod. nom. naz. A2) =€.407.787,12

2. rafforzamento del segretariato sociale, cod. nom. reg A1-POV (cod. nom. naz.
Al) = € 6.713,16. Anche per questa annualitd, come per la precedente, viene
confermato |’obiettivo della prioritd di impiego della QSFP per il rafforzamento del
servizio sociale professionale con le stesse modalitd e parametri del Fondo Poverta
2018;

VISTA |la <DISCIPLINA DEL SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE E SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE>, approvata con la citata deliberazione del Comune di Ischia
C.C.n. 18 del 12.11.2020, nella quale é riportato (nell’elencazione dei vari articoli),
che “e istituito il Segretariato Sociale di Ambito, quale servizio strumentale
dell’Ufficio di Piano per la redlizzazione del Sistema Integrato di Interventi e Servizi
Socidli nell’Ambito ..... " e che é istituito il Servizio Sociale Professionale di Ambito,
quale servizio strumentale dell’ Ufficio di Piano attivo in tuttii Comuni. ........ il Servizio
Sociale Professionale € un livello essenziale di assistenza aperto ai bisogni di tutta la
comunitd ....... “;

CONSIDERATO CHE i medesimi obiettivi di Servizio di cui al Piano 2019 sono stati
individuati e attuati per il 2020 e riproposti in sede di Coordinamento Istituzionale
nella seduta del 10.12.2020 giusta deliberazione di presa d’atto del Comune di
Ischia G.C. n. 92 del 30.12.2020, esecutiva ai sensi di legge, con approvazione - in
merito all’OBIETTIVO DI SERVIZIO <ACCESSO> e all’OBIETTIVO SERVIZIO <PRESA IN
CARICO > - delle indicazioni operative per Comune, in merito ai profili
professionali, al monte orario settimanale e complessivo del personale;
CONSIDERATO CHE con Determinazione del Comune di Ischia n. 2207 del
18.12.2020 & stato stabilito di approvare il bando di gara, avviare ed indire |l
procedimento per I'affidamento del <SERVIZI PER L'ACCESSO, IL FUNZIONAMENTO
UFFICIO COMUNE DI PIANO E IL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE>, di cui ai
previsti <OBIETTIVI DI SERVIZIO>, ai sensi dell’art. 36 co. 6 del D. Lgs. n. 50/2016,
tframite “richiesta di offerta” (RDO) nell’ambito del Mercato Elettronico della P.A.
(MEPA), come dettagliatamente descritto nel "Capitolato speciale d’appalto” e
regolato dal "Disciplinare di gara”;

VISTA |la deliberazione Comune di Ischia C.C. n. 18 del 12.11.2020 di presa d'atto di
quanto stabilito nella seduta di Coordinamento Istituzionale del 06.11.2020, con la
quale sono stati approvati il Piano Sociale di Zona ftriennio 2019-2021, la
Programmazione Servizi anno 2019 (come da relative Schede) e il <Piano di
Aftuazione Locale (PAL) 2019, con le risorse stanziate dal Ministero del Fondo



Povertd e dalla Regione Campania. In aderenza alle Linee Guida per I'impiego
della “Quota servizi del Fondo Povertd” per I'annualitd 2019, frasmesse dal
Ministero con nota prot. n. 4991 del 19/06/2020, € stato stabilito che il suddetto
Fondo Povertd sard utilizzato, secondo le indicazioni ed i criteri forniti, per i seguenti
servizi

1. rafforzamento del Servizio Sociale Professionale per la presa in carico, inclusa la
componente sociale della valutazione multidimensionale, cod. nom. reg. A2-POV
(cod. nom. naz. A2), con il raggiungimento degli obieftivi e dei risultati attesi, tra
cui la prioritaria presenza di almeno un assistente sociale a tempo pieno ogni 5.000
abitanti, con le stesse modalitd e parametri, anche per questa annualitd, come
per la precedente;

2. rafforzamento del segretariato sociale, cod. nom. reg A1-POV (cod. nom. naz.
AT). Anche per questa annualitd, come per la precedente, viene confermato
I’obiettivo della prioritd di impiego della QSFP per il rafforzamento del servizio
sociale professionale con le stesse modalitd e parametri;

DATO invece ATTO CHE per il solo mese di gennaio 2021 ha avuto seguito il <Piano
Locale per la povertd 2018>, di cui aqi relativi provvedimenti di Ambito
(deliberazione Comune di Ischia G.C. n. 52 del 10.07.2019, deliberazione Comune
di Ischia G.C. n. 73 del 27.08.2019, deliberazione Comune di Ischia n. 83 del
30.09.2019, esecutivi ai sensi di legge), con attuazione dei  <SERVIZI PER
L'ACCESSO, IL FUNZIONAMENTO UFFICIO COMUNE DI PIANO E IL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE> tramite IL RELATIVO ACCORDO QUADRO;

TENUTO CONTO che con. n Deliberazione G.M. 66 del 25.06.2020 il Comune di
Barano d’Ischia ha stabilito di assegnare dal 01.02.2020 il personale all’Ufficio di
Piano CON ASSETTO PROROGATO fino al 31.01.2021 con il rafforzamento dei servizi
grazie all’applicazione e attuazione del Piano Povertd 2018, come individuato e
definito per profili e assegnazione oraria:

Cognome e Categ.| Profilo parte del tempo di |parte del tempo di
Nome e posiz.| professionale lavoro d’obbligo lavoro d’obbligo presso
econ. presso I'antenna I’'Ufficio di Piano/sede
sociale/segretariato | Comune Ischia:
sociale presso N. ore settimanali
Comune Barano
d’Ischia: n. ore
settimanali
A | n. 1 Diplomato Cl ISTRUTTORE 18 ORE
Scuola Media AMMINISTRATIVO
Sup. - 18 ore (esterno)
settimanali
(ACCORDO
QUADRO)
B Nn. T ASSISTENTE D1 ASSISTENTE 18 ORE 18 ORE
SOCIALE (per n. SOCIALE (esterno)
36 ore settimanali
(PIANO
POVERTA")
C n. 1 Cl ISTRUTTORE 18 ORE
Diplomato AMMINISTRATIVO




Scuola (esterno)
Media Sup. -
18 ore
settimanali
(ACCORDO
QUADRO/
PIANO
POVERTA")

D |n. TISTRUTTORE C6 ISTRUTTORE 22 ORE
AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
(dipendente a
tempo
indeterminato)
Dott.ssa
CENATIEMPO
GERARDA

E ASSISTENTE D3 ASSISTENTE 36 ORE
SOCIALE SOCIALE
(dipendente a
tempo
indeterminato)
Dott.ssa
CONCETTA DE
CRESCENZO

TOTALE 40 ORE 90 ORE

TOTALE ORE 130

N. 36 (frentasei) ore settimanali all’UFFICIO COMUNE DI PIANO dell’ Assistente Sociale
di ruolo dipendente a tempo indeterminato;

« N. 22 (ventidue) ore seftimanali come Antenna e Segretariato Sociale presso il
Comune di Barano d’Ischia;

* N. 36 (frentasei) ore settimanali di figura con profilo Assistente Sociale, di cui n. 18
ore settimanali presso il Comune di Ischia e n. 18 ore settimanali presso il Comune di
Barano d’Ischia, in attuazione del PIANO POVERTA’ 2018;

* N. 36 (frentasei) ore settimanali all’'UFFICIO COMUNE DI PIANO di due figure con
profilo Istruttore Amministrativo (n. 18 ore settimanali cadauno).

RILEVATO che in merito alla lettera A la spesa sard coperta con Fondi FUA.

VISTA |la nota del Coordinatore dell’Ufficio di Piano prot. n. 1181 del 12.01.2021, indirizzata
ai Sindaci ad oggetto “Verbale di Coordinamento Istituzionale del 10.12.2020-
Adempimenti”, con la quale viene richiesto di trasmettere entro il prossimo 31.01.2021, la
Delibera di Giunta per I'assegnazione delle risorse umane riferite all’annualitd 2021, in uno
al relativo modello;

DATO ATTO della scheda come predisposta dal Comune di Barano d’Ischia ad oggetto
"Pianta organica aggiuntiva dell’Ufficio di Piano - parametri per |'assegnazione del
personale dal 01.01.2021;

VISTA |a nota indirizzata ai Sindaci dei Comuni di Forio e Barano d’lschia da parte del
Coordinatore dell’Ufficio di Piano ad oggetto “verbale Coordinamento Istituzionale del
10.12.2020 e delibera di Giunta n. 92 del 30.12.2020, esecutiva ai sensi di legge”, con la
quale viene comunicato che sono state confermate le Responsabilitd del Macroservizio
Amministrativo e Tecnico-Professionale e Macroservizio Gestionale nelle persone delle



dott.ssa Concetta De Crescenzo e Filommena Schioppa con I'attribuzione della medesima
posizione prevista dell’anno 2020;
RITENUTO pertanto DARSI ATTO e STABILIRE di assegnare dal 01.02.2021 all’'UFFICIO COMUNE
DI PIANO il personale come di seguito, salvo integrazioni, fino al 31.12.2021, CON IL
RAFFORZAMENTO SERVIZI grazie all’applicazione e attuazione del PIANO POVERTA" 2019,
come individuato e definito per profili e assegnazione oraria:

- Comune di Barano d’Ischia

Cognome e Categ.| Profilo parte del tempo di |parte del tempo di
Nome e posiz.| professionale lavoro d’obbligo lavoro d’obbligo presso
econ. presso I'antenna I’'Ufficio di Piano/sede
sociale/segretariato | Comune Ischia:

sociale presso n. ore settimanali
Comune Barano
d’Ischia: n. ore
settimanali

A |n. 1 Diplomato C1 ISTRUTTORE 18 ORE
Scuola Media AMMINISTRATIVO

Sup. - 18 ore (esterno)

settimanali
(GARA)

B n. 1 ASSISTENTE D1 ASSISTENTE 18 ORE 18 ORE
SOCIALE (per n. SOCIALE (esterno)
36 ore settimanali
(GARA)

C n. 1 C1 ISTRUTTORE 18 ORE
Diplomato AMMINISTRATIVO
Scuola (esterno)
Media Sup. -
18 ore
settimanali
(GARA)

D |n. TISTRUTTORE C6 ISTRUTTORE 22 ORE
AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
(dipendente a
tempo
indeterminato)
Dott.ssa
CENATIEMPO
GERARDA

E ASSISTENTE D3 ASSISTENTE 36 ORE
SOCIALE SOCIALE
(dipendente a
tempo
indeterminato)
Dott.ssa
CONCETTA DE
CRESCENZO

TOTALE 40 ORE 90 ORE




TOTALE | ORE 130 |

* N. 36 (frentasei) ore settimanali all’'UFFICIO COMUNE DI PIANO dell’ Assistente Sociale
di ruolo dipendente a tempo indeterminato;

« N. 22 (ventidue) ore settimanali come Antenna e Segretariato Sociale presso il
Comune di Barano d’Ischia;

* N. 36 (frentasei) ore settimanali di figura con profilo Assistente Sociale, di cui n. 18
ore settimanali presso il Comune di Ischia e n. 18 ore settimanali presso il Comune di
Barano d’Ischia, tframite GARA;

* N. 36 (frentasei) ore settimanali all’'UFFICIO COMUNE DI PIANO di due figure con
profilo Istruttore Amministrativo (n. 18 ore seftimanali cadauno), tramite GARA.

RAVVISATA la necessitd di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art. 134 del D.Igs 276/2000;
VISTI i pareri allegati espressi ai sensi dell’art. 49 del DLGS. 267/2000

Acquisiti e favorevoli i pareri ex art. 49 Tuel;

DELIBERA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si infendono per riportati e trascritti, di:
DARSI ATTO che con Deliberazione G.M. n. 66 del 25.06.2020 il Comune di Barano d’lschia
ha stabilito di assegnare dal 01.02.2020 il personale all’Ufficio di Piano, ASSETTO
PROROGATO fino al 31.01.2021 con il rafforzamento dei servizi grazie all’applicazione e
attuazione del Piano Povertd 2018, come individuato e definito per profili e assegnazione
oraria:

Cognome e Categ.| Profilo parte del tempo di |parte del tempo di
Nome e posiz.| professionale lavoro d’obbligo lavoro d’obbligo presso
econ. presso I'antenna I’'Ufficio di Piano/sede
sociale/segretariato | Comune Ischia:
sociale presso N. ore settimanali
Comune Barano
d’Ischia: n. ore
settimanali
A | n. 1 Diplomato Cl ISTRUTTORE 18 ORE
Scuola Media AMMINISTRATIVO
Sup. - 18 ore (esterno)
settimanali
(ACCORDO
QUADRO)
B Nn. T ASSISTENTE D1 ASSISTENTE 18 ORE 18 ORE
SOCIALE (per n. SOCIALE (esterno)
36 ore settimanali
(PIANO
POVERTA")
C n. 1 Cl ISTRUTTORE 18 ORE
Diplomato AMMINISTRATIVO
Scuola (esterno)
Media Sup. -
18 ore
settimanali
(ACCORDO




QUADRO/
PIANO
POVERTA")

n. TISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO
(dipendente a
tempo
indeterminato)
Dott.ssa
CENATIEMPO
GERARDA

Cé6

ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO

22 ORE

ASSISTENTE
SOCIALE
(dipendente a
tempo
indeterminato)
Dott.ssa
CONCETTA DE
CRESCENZO

D3

ASSISTENTE
SOCIALE

36 ORE

TOTALE

40 ORE

90 ORE

TOTALE

ORE 130

di ruolo dipendente a tempo indeterminato;
« N. 22 (ventidue) ore settimanali come Antenna e Segretariato Sociale presso il
Comune di Barano d’Ischia;
* N. 36 (frentasei) ore settimanali di figura con profilo Assistente Sociale, di cui n. 18
ore settimanali presso il Comune di Ischia e n. 18 ore settimanali presso il Comune di
Barano d’Ischia, in attuazione del PIANO POVERTA" 2018;
 N. 36 (frentasei) ore seftimanali all’lUFFICIO COMUNE DI PIANO di due figure con
profilo Istruttore Amministrativo (n. 18 ore settimanali cadauno).

- Comune di Barano d’Ischia

N. 36 (frentasei) ore settfimanali all’UFFICIO COMUNE DI PIANO dell’ Assistente Sociale

RILEVARE che in merito alla lettera A la spesa sard coperta con Fondi FUA.
STABILIRE di assegnare dal 01.02.2021 all’'UFFICIO COMUNE DI PIANO il personale come di
seguito, salvo integrazioni, fino al 31.12.2021, CON IL RAFFORZAMENTO SERVIZI grazie
all'applicazione e attuazione del PIANO POVERTA' 2019, come individuato e definito per
profili e assegnazione oraria:

(GARA)

Cognome e Categ.| Profilo parte del tempo di |parte del tempo di
Nome e posiz.| professionale lavoro d’obbligo lavoro d’obbligo presso
econ. presso I'antenna I’'Ufficio di Piano/sede
sociale/segretariato | Comune Ischia:
sociale presso N. ore settimanali
Comune Barano
d’Ischia: n. ore
settimanali
n. 1 Diplomato Cl ISTRUTTORE 18 ORE
Scuola Media AMMINISTRATIVO
Sup. - 18 ore (esterno)
settimanali




B n. 1 ASSISTENTE D1 ASSISTENTE 18 ORE 18 ORE
SOCIALE (per n. SOCIALE (esterno)
36 ore settimanali
(GARA)

C n. 1 C1 ISTRUTTORE 18 ORE
Diplomato AMMINISTRATIVO
Scuola (esterno)
Media Sup. -
18 ore
settimanali
(GARA)

D |n. TISTRUTTORE C6 ISTRUTTORE 22 ORE
AMMINISTRATIVO AMMINISTRATIVO
(dipendente a
tempo
indeterminato)
Dott.ssa
CENATIEMPO
GERARDA

E ASSISTENTE D3 ASSISTENTE 36 ORE
SOCIALE SOCIALE
(dipendente a
tempo
indeterminato)
Dott.ssa
CONCETTA DE
CRESCENZO

TOTALE 40 ORE 90 ORE

TOTALE ORE 130

N. 36 (trentasei) ore settimanali all’UFFICIO COMUNE DI PIANO dell’ Assistente Sociale
di ruolo dipendente a tempo indeterminato;

« N. 22 (ventidue) ore settimanali come Antenna e Segretariato Sociale presso il
Comune di Barano d’Ischia;

* N. 36 (frentasei) ore settimanali di figura con profilo Assistente Sociale, di cui n. 18
ore settimanali presso il Comune di Ischia e n. 18 ore settimanali presso il Comune di
Barano d’Ischia, tframite GARA;

 N. 36 (frentasei) ore settimanali all’'UFFICIO COMUNE DI PIANO di due figure con
profilo Istruttore Amministrativo (n. 18 ore seftimanali cadauno), tramite GARA.

DARSI ATTO CHE la mancata esecuzione dell’assegnazione del personale presso |'Ufficio
Unico di Piano nei fermini individuati comporterd I’obbligo di corrispondere eventualmente
a consuntivo all’Ambito la differenza percentuale del costo del personale derivante dalla
spesa complessiva di Ambito;

DARSI ATTO che la spesa di cui al presente atto per gli operatori di cui all’ ACCORDO
QUADRO e alla GARA non previsti nel PIANO POVERTA’ 2018 e 2019 € a carico del FUA,;
DICHIARARE il presente atto, attesa I'urgenza, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 del D.L.vo 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. DIONIGI GAUDIOSO Dott.ssa MARIA GRAZIA LOFF REDO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale, su conformaziene del Messo Comunale, certifica che copia
della presente deliberazione restera affissalal'pfetorio del Comune per 15 giorni consecutivi.
dal 5/10/2021 al 20/10/2021
BARANO D'ISCHIA li,..cuuveennnn....
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MARIA GRAZIA LOFFREDO

ESECUTIVITA'
Si certifica che la su estesa deliberazione e stata pubblicata nelle forme all'Albo Pretorio
del Comune e diviene immediatamente esecutiva ai sensi dell’art 134 comma 4 del D.Igs.
267/2000.
BARANO D'ISCHIAIi,.....ccocvvenne. IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MARIA GRAZIA LOFFREDO

E' stata comunicata con lettera, protocollo n. 6d&l25/10/2021 ai signori capigruppo consiliari;

BARANO D'ISCHIA i,.....ccceeennnneee. IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa MARIA GRAZIA LOFFREDO



